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MODALIDADE: CARTA CONVITE N° SE-77/2016
TIPO: MENOR PRECO

A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - CAPS
— CENTRO ATEN(,'Z\O PSICOSSOCIAL PROF. LUIS DA ROCHA CERQUEIRA, situado a RUA
ITAPEVA, 700 - CERQUEIRA CESAR - SAO PAULO - SP - CEP. 01332-000 - CNPJ:
61.699.567/0014-07, torna publico para conhecimento de quantos possam se interessar que,
fard realizar a Carta CONVITE, e que terd como critério de julgamento CONTRATAGAO DE
MENOR PRECO, objetivando a contratacdo de servicos de moto frete esporadico, conforme
consta do PROJETO BASICO - ANEXO I, deste Edital, a qual serd processada e julgada em
conformidade com a Politica de Contratos da SPDM.

A abertura da Sessao sera realizada no Hospital de Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini
(Hospital Brigadeiro), Av. Brigadeiro Luis AntOnio, 2.651, 2° andar, Jardim Paulista, Sado
Paulo/SP, as 11:00H do dia 05 de outubro de 2016 - Gestdao de Contratos.

1 - OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de Moto Frete Esporadico

2 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 - Poderdo participar desta Carta Convite, as empresas que:

2.1.1 - Atendam a todas as exigéncias deste Edital, inclusive quanto a documentagao solicitada
neste instrumento e seus anexos.

2.1.2 - Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto do edital.

2.1.3 - Tenham recebido o edital em seu nome, o que poderd ser comprovado mediante
conferéncia da lista do envio do edital.

3 - EDITAL

3.1 - No ato da retirada do Edital o interessado devera verificar seu conteido, ndo sendo
admitidas reclamacOes posteriores sobre eventuais omissdes.

4 - INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS E TECNICAS

4.1 - As informacOes administrativas relativas a este processo poderdao ser obtidas junto a
Gestdo de Contratos, Telefone (11) 3170-6251 (GUSTAVO).

4.2 - As informacgOes técnicas acerca das especificagdes do Projeto Basico poderdo ser obtidas
através do e-mail: flavio.caldeira@ngasc.spdm.org.br com prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, antes da data de entrega das propostas.

5 — APRESENTACAO DAS EMPRESAS

5.1 - No dia, hora e local indicados no preambulo deste Edital, as empresas proponentes
deverao se apresentar por um representante que, munido de documento que o credencie
(ANEXO 1IV) a participar desta Carta Convite, venha a responder por sua representada,
devendo, ainda, no ato do credenciamento, identificar-se exibindo a Cédula de Identidade ou
outro documento equivalente que contenha foto.

5.2 - Independente de declaragcao expressa, a simples participacao dos interessados nesta
Tomada de Precgos, implica na aceitagdo plena por parte da proponente dos termos deste Edital.

5.3 - Ndo sera admitida a participagdo de proponente retardataria, a ndo ser como ouvinte.
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5.4 - Sera considerada retardataria a empresa cujo representante apresentar-se no local de
realizacdo da sessdo apos a abertura do primeiro envelope.

5.5 - Ndo serd admitido o credenciamento de um mesmo representante para mais de uma
proponente, ainda que munido de procuracdo, sob pena de exclusdao de ambas as empresas.

5.6 - Ndo sera permitido o uso de aparelho celular durante a sesséo.

6 — APRESENTACAO DE ENVELOPE

6.1. Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-a ao recebimento do Envelope n° 1
que devera conter:

e Proposta de Precos — ANEXO II;
e Declaragdo de cumprimento dos Requisitos Habilitatorios — ANEXO III;
e Atestados de Capacidade Técnica, com prazo de execucgao inferior a 10 (dez) anos;

6.2. O envelope n° 1 deve estar em involucro indevassavel, lacrado e rubricado no fecho, com
os seguintes dizeres em sua face frontal externa:

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA DE PRECOS

PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTO FRETE ESPORADICO
CARTA CONVITE N° SE-77/2016

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PROPONENTE

6.3 — ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS

6.3.1 - A proposta de precos deverd ser apresentada em 01 (uma) via original, impressa em
papel timbrado da proponente, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de
uso corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas,
devidamente datada, rubricada em todas as folhas e assinada por seu representante legal.

6.3.2 - A proposta de pregos devera, ainda:

6.3.2.1 - Indicar nome ou razdao social da proponente, endereco completo, telefone, fax e
endereco eletronico (e-mail), CNPJ, Inscricdao Estadual ou Municipal, bem como identificagdo do
representante legal (nome, CPF, RG e cargo na empresa);

6.3.2.2 - Ter validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da abertura
da Sessao;

6.3.2.3 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdao considerados como inclusos nos precos, nao sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo.

6.3.2.4 - O custo estimado pela administracdo para a aquisicao do objeto deste contrato é R$
3.700,00 (Trés mil e setecentos reais) mensais. Ndo serdo aceitas propostas que ultrapassem
o referido valor.

7 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 - Os documentos de Habilitacao deverdao ser apresentados pela empresa vencedora na
Gestdo de Contratos, em até 48 horas apos a solicitacdo, devidamente fechado e rubricado no
fecho, contendo a documentagdao a seguir relacionada. A nao apresentagdo dos documentos
implicard na desclassificacdo da vencedora e a administragdo negociard com as demais

participantes, em ordem crescente de classificagao.

O envelope n° 2 devera conter os seguintes dizeres em sua face frontal externa:
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ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MOTO FRETE ESPORADICO
CARTA CONVITE N° SE-77/2016

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PROPONENTE

8 - HABILITACAO JURIDICA

8.1 - Registro Comercial, no caso de empresa individual;

8.2 - Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente
registrados, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por acgdes,
acompanhadas de documentos de eleicdo de seus administradores;

8.3 - Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

8.4 - Alvara de Funcionamento emitido pela Prefeitura do municipio onde estiver estabelecida.
8.5- Comprovante de pagamento do sindicato.
8.6- Apresentar cadastro perante os 6rgdos publicos competentes.

8.7- Empresas que prestem servico no municipio de Sdo Paulo deverdo apresentar o termo de
credenciamento.

8.8- IPVA e licenciamento

9 - QUALIFICACAO TECNICA

9.1 - Declaragdo da empresa proponente de que dispbe de pessoal técnico, adequados e
disponiveis, para a realizacdo do objeto da presente contratacdo, bem como da qualificacdo de
cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

9.2 - Atestados de bons desempenhos anteriores, em contrato da mesma natureza, fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem quantitativos de 50%
(cinquenta por cento) a 60% (sessenta por cento) no minimo na execugdo de servicos
similares; estes atestados deverdao conter, necessariamente, a especificacdo dos servicos
executados e o prazo de execugao.

10 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1 - Certiddo negativa de pedido de faléncia ou recuperacdao judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data da
abertura do processo, se outro prazo ndao constar do documento.

11 - REGULARIDADE FISCAL

11.1 - Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Juridicas — CNPJ/MF.

11.2 - Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto do processo.

11.3 - Certificado de Regularidade de Situagao do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
CRS-FGTS.

11.4 - Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao.

11.5 - Certiddo de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o
objeto do processo.
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11.6 - Certiddo Negativa de Débitos, referente aos tributos mobilidrios, expedida pela Secretaria
Municipal da Fazenda ou Financas da sede da empresa.

11.7 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.8 Declaracao encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho.
12 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITAGAO

12.1 - Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados em cépia autenticada, devendo
ser relacionados, separados e colecionados na ordem estabelecida neste Edital.

12.2 - Os documentos deverdo estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo nao
constar do préprio documento ou de lei especifica, serd considerado o prazo de validade de 06
(seis) meses, a contar de sua expedicao.

12.3 - A aceitacdo dos documentos obtidos via “internet” ficard condicionada a confirmacdo de
sua validade e deverdo estar assinados e carimbados.

12.4 - Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da empresa com numero do
CNPJ e endereco respectivo. Se a empresa for a matriz, todos os documentos deverdo estar em
nome da matriz; se for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
agueles que pela proépria natureza, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da
matriz.

12.5 - A empresa ficara obrigada a manter durante a vigéncia do contrato todas as condigoes
de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, sem qualquer direito a indenizacdo a
contratada.

12.6 - A empresa estara inabilitada, se declarada inidénea por ato do Poder Publico;

13 - PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

13.1 - Aberta a Sessdo, no dia, hora e local designado neste Edital, serdo recebidos as
propostas pela Gestdo de contratos e comissao de apoio.

13.2 - Sera conferido o envelope com as Propostas de Pregos dos proponentes.

13.3 - Verificada a regularidade formal do envelope da proposta, a Gestdao de Contratos
procedera a abertura do mesmo, que tera seu conteudo rubricado e analisado, no que tange a
sua conformidade.

13.4 - Serdo desclassificadas as propostas que:

13.5 - Ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus Anexos, considerando-se como tais as
gue ndo possam ser atendidas na propria sessdo pela empresa, por simples manifestagcdao de
vontade do representante da empresa.

13.6 - Contenha precos alternativos;

13.7 - Que for omissa, vaga ou apresente irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento.

13.8 - Que se revelar inexequivel.
13.9 - Propostas classificadas:

13.10 - Apods analise das propostas, as empresas classificadas através de Parecer Técnico serao
convocadas para negociagao de pregos, em data, local e horario previamente agendados.
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13.11 - A aprovacdo do processo dar-se-a por ata de reunido, na qual serdo registrados todos
os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes que ao final, sera assinada pelos
representantes presentes membros da Gestdo de Contratos e Geréncia de Suprimentos.

14 - CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1 - As obrigacOes decorrentes deste edital consubstanciar-se-dao na Minuta de Contrato.

14.2 - O Termo de Contrato deverad ser assinado pelo representante legal da adjudicataria
(diretor, socio da empresa ou procurador) mediante apresentacdo do contrato social ou
procuracao e cédula de identidade do representante.

14.3 - O prazo da contratacdo serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, nas mesmas
condicdes, desde que haja interesse das partes e mediante assinatura de termo aditivo.

14.4 - A CONTRATADA declara estar ciente de que a rescisdo ou término do convénio/contrato
de gestdo firmado entre a CONTRATANTE e o Orgdo Publico, para a gestdo e administracdo da
unidade CAPS — CENTRO ATENGCAO PSICOSSOCIAL PROF. LUIS DA ROCHA CERQUEIRA,
ensejara a imediata rescisdo deste instrumento, sem direito a qualquer espécie de indenizagao
as partes.

14.5 - Sempre que houver prorrogacao do prazo de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera
apresentar a CONTRATANTE os documentos solicitados nas clausulas 08 (Habilitagdao
Juridica) 10 (Qualificacdo Econdomico - Financeira) e 11 (Regularidade Fiscal) deste
edital.

14.6 - A empresa devera apresentar junto com o contrato assinado os documentos abaixo:
a) Ficha admissional do motociclista

b) CNH do motociclista

c) Copia do Holerite

15 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1 - Indicar um profissional para exercer a funcdo de preposto ou gerente ao qual cabera
responder pela direcdao e coordenacdao de todas as suas atividades e se constituir em seu
representante legal para a execucdao dos servicos contratados e elemento de ligacdo da
empresa com o CAPS - CENTRO ATENCAO PSICOSSOCIAL PROF. LUIS DA ROCHA
CERQUEIRA.

15.2 - Responsabilizar-se por todos e quaisquer encargos relacionados com empregados e
prepostos utilizados na prestacdo de servicos e que sejam decorrentes da legislacdo social
previdenciaria, incluidas as indenizagdes por acidentes, moléstias e outros eventos de natureza
profissional e/ou ocupacional.

15.3 - Manter cadastro atualizado de funcionarios e apresenta-lo a Contratante sempre que for
solicitado;

15.4 - Identificar, acompanhar e orientar adequadamente o funcionario.

15.5 - Emissao da Nota Fiscal até o ultimo dia do més no qual foi executado a Prestacdao de
Servigo.

16 — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
16.1 - Fiscalizar e supervisionar todas as atividades desenvolvidas pela Contratada realizando

avaliacOes periddicas quanto ao cumprimento dos horarios e qualidade do processo e prazos
dentro dos padrdes estabelecidos;
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16.2 - Comunicar por escrito qualquer falta ou deficiéncia a qual devera ser corrigida
imediatamente pela Contratada. O exercicio da fiscalizagdo constante e/ou restrita por parte da
Contratante ndao exime a Contratada da responsabilidade que assumiu no tocante a boa
qualidade dos servicos prestados.

16.3 - Solicitar nos prazos previstos, toda documentacao legal referente a prestacdo do servico,
inclusive solicitando a substituicdo de qualquer Colaborador que nao atenda aos interesses do
servico da Contratante;

17 - CONDIGOES DE FORNECIMENTO

17.1 - Encerrado o procedimento o representante legal da proposta vencedora sera convocado
para apresentar minuta de contrato a ser avaliada pelo Departamento Juridico da instituicdo.
Sendo manifestado o aceite por ambas as partes o contrato podera ser assinado.

17.2 - Caso a vencedora nao apresente situagdao regular no ato de assinatura do contrato ou se
recuse a assina-lo, serdo convocados os concorrentes remanescentes, observada a ordem de
classificagao, para assina-lo.

17.3 - Qualquer solicitacao de prorrogacao de prazo para retirada do contrato, decorrente desta
cotacdo, somente serd analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e
devidamente fundamentada.

18 - PAGAMENTO

18.1 - O pagamento serd efetuado pela SPDM — CAPS - CENTRO ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROF. LUIS DA ROCHA CERQUEIRA, a crédito do beneficiario, mediante depdsito bancario
em conta corrente no domicilio bancario da contratada. Entende-se por domicilio bancario a
identificacdo do Banco , Agéncia e Conta Corrente a creditar,
devendo estas informacdes constar da Nota Fiscal/Fatura de Servicos.

18.1.1 - O prazo de faturamento sera definido em contrato;

19 - DISPOSI(}ﬁES FINAIS

19.1 - Fica a empresa ciente de que a apresentacao de proposta implica na aceitacdo de todas
as condicdes deste Edital e seus Anexos, ndo podendo invocar desconhecimento dos termos do
Edital ou das disposicbes legais aplicaveis a espécie para furtar-se ao cumprimento de suas

obrigacoes.

19.2 - As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagodes e dos
documentos apresentados.

19.3 - As condicOes estabelecidas neste Edital fardao parte do contrato de prestacdao de servicos
independente de estarem nele transcritas.

19.4 - E vedada a utilizacdo do logotipo da SPDM pelas empresas, conforme Lei Federal de
Direitos Autorais - Lei n© 9610/98.

20 - ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

20.1 - ANEXO I - PROJETO BASICO;

20.2 = ANEXO II - PROPOSTA DE PRECOS;

20.3 = ANEXO III - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS HABILITATORIOS;
20.4 - ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO;

20.5 - ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR JUNTO AO MINISTERIO
DO TRABALHO.
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ANEXO I

PROJETO BASICO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA DE TRANSPORTES ESPORADICOS

O presente Projeto Basico tem como finalidade a contratacdo de Empresa Especializada, em
prestacdo de servicos de transporte esporadicos para entrega e coleta de documentos e

pequenos volumes por meio de moto frete, para o CAPS Itapeva.

o 1. Objetivo
Prestacdo de Servicos de transportes esporadicos para entrega e coleta de documentos e

pequenos volumes por meio de moto frete, para a Unidade CAPS Itapeva.

. 2. Descricao dos Servicos

2.1 Os servicos serao prestados por meio de solicitacio da CONTRATANTE via telefone, com
atendimento efetuado mediante comparecimento ao local da CONTRATANTE, responsavel pelo

chamado, dentro do prazo maximo solicitado.

2.2 Os materiais / documentos deverdo ser retirados no local indicado pelo responsavel pelo
chamado na CONTRATANTE e entregues aos respectivos destinatarios, no menor prazo
possivel, com qualidade e eficiéncia, observando o respeito as leis de transito e a seguranca

individual e coletiva.
2.3 A entrega devera ser protocolada, salvo expressa orientacdo em contrario.

2.4 E vedado o transporte de valores, tais como moeda corrente nacional ou estrangeira, vale
refeicdo, vale transporte, joias ou similares, medicamento liquido, material quimico, bioldgico,

inflamaveis e alimentos.

. 3. Horarios de Execucao dos Servicos

Os servigos serdo prestados preferencialmente em horario comercial, porém a

CONTRATADA devera ter estrutura para atendimento 24hs para chamadas de urgéncia.

. 4. Obrigacoes e Responsabilidades da Contratada

e Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a CONTRATADA aperfeicoar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a
qualidade dos servigos e a satisfagdo da CONTRATANTE.
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e A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados,

cumprindo as disposicoes legais que interfiram em sua execugado, cabendo também:

a) Manter, durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigacdes

assumidas e todas as condicOes que culminaram em sua contratacdo;

b) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execucao e a supervisdao permanente
dos servigos, de maneira estruturada, mantendo, durante o horario comercial, suporte para

dar atendimento a eventuais acGes necessarias a continuidade dos servicos;

c) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as

recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

d) Responsabilizar-se, desde a coleta até a entrega ao respectivo destinatario, pela guarda
e perfeita conservacdao do material / documento e outros itens, respondendo por perdas,
danos ou extravios, e obrigando-se, a efetuar o ressarcimento ou a indenizacdo devida

guando da apuragdo dos prejuizos pela CONTRATANTE;

e) Estar cadastrada perante os oOrgdos publicos competentes, empresas que prestem
servico no municipio de Sdo Paulo deverdo manter o termo de credenciamento

devidamente regularizado, bem como estar em conformidade com o selo transito seguro.

f) Disponibilizar condutores inscritos nos érgaos publicos competentes, cuja renovacdo no
cadastro deverd ser apresentada automaticamente a cada vencimento, devendo ser
detentores de CNH - carteira nacional de habilitacdo, valida e expedida ha pelo menos 1

(um) ano;

g) Os veiculos da CONTRATADA deverdo estar cobertos por Seguro Total contra furto,
roubo, incéndio, acidente, terceiros, etc., estabelecendo os valores minimos para cada

veiculo, sem 6nus a SPDM, inclusive franquia obrigatoria, conforme discriminado a seguir:

A - Acidentes Pessoais e Passageiros (APP): Minimo = R$ 5.000,00
B - Danos Materiais Transportados (DM): Minimo = R$ 50.000,00
C - Danos Pessoais (DP) Minimo = R$ 25.000,00

h) Utilizar veiculos previamente aprovadas pelos d6rgdos publicos competentes, com as

seguintes caracteristicas técnicas:

e Estarem em excelentes condicdes de funcionamento e conservagao, com todas as
revisdes periodicas necessarias, minimizando, assim, a ocorréncia de defeitos durante a

prestacdo de servigos, prevista neste contrato;
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e Identificados com a logomarca da empresa;

e Em caso de motocicleta portarem bad com capacidade para até 20 kg, que possua

fechadura e trava;

e Em caso de motocicleta possuirem equipamento de seguranca, tipo antena, visando a
protecao do condutor contra linhas, fios e cabos aéreos, e equipamento de protecdo para

membros inferiores (tipo “mata cachorro”);
e Serem originais de fabrica;
e Terem no maximo 03 (trés) anos de fabricacdo;

e Possuirem os padroes de visualizagdo definidos pelo Cddigo Brasileiro de Transito e/ou

o6rgdos publicos competentes;
e Possuirem os equipamentos obrigatérios definidos no Cédigo Brasileiro de Transito;
e Terem sido aprovadas em vistoria pelos 6rgaos publicos competentes;

Além das condicOes estabelecidas na alinea anterior, os veiculos utilizados na prestacéo dos
servicos de moto frete no municipio de S3o Paulo (Lei Municipal n°. 14.491/07 e Decreto
Municipal no 48.919/07) deverao:

> Dispor da licenga para operacgao de servico de moto frete;
> Manter o selo transito seguro, em sua validade, no bal do veiculo ou no colete do

condutor;

i) Propiciar aos condutores as condicdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos

servicos, fornecendo-lhes:

e Equipamento de comunicagdo movel;
e Crachas de identificacdo;
e Uniformes padronizados;

e Acessorios de seguranga/equipamentos de protecdo individual EPI’s;

J) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdao prestar 0s servigos,
encaminhando elementos com fungbes profissionais devidamente registradas em suas

carteiras de trabalho, comprovando o vinculo empregaticio com a CONTRATADA;
k) Orientar seus empregados condutores destacados para execugao dos servigos que se
apresentem convenientemente trajados, com observancia a padronizagao de roupagem e/ou

uniformes, instruindo-os quanto a expressa vedagdo de utilizacdo de chinelos ou qualquer
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calcado que nao os apropriados ao servico e seguindo as recomendacdes da

CONTRATANTE quanto a estes quesitos, sempre que esta julgar necessario;

[) Orientar seus empregados condutores quanto a utilizagdo de crachas de identificagao,
equipamentos de protecdo individual EPI’'s, acessorios e equipamentos de seguranga
exigidos pela Lei de Transito em vigor, ou que venham a ser exigidos durante a vigéncia do

presente contrato;

m) Designar, por escrito, encarregado responsavel pelo (s) servico(s), com a missdao de
garantir o bom andamento dos trabalhos. Esse encarregado tera a obrigacdo de reportar-se,
quando houver necessidade, ao preposto dos servicos da CONTRATANTE e tomar as

providéncias pertinentes;

n) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos

seus funcionarios acidentados ou com mal subito;

o) Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e

Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas da CONTRATANTE;
p) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

q) Fazer seguro de seus empregados de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelas prescricbes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,

resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

r) Apresentar a CONTRATANTE, quando solicitado os comprovantes de pagamentos de
salarios, apdlices de seguro contra acidentes de trabalho, quitacdo de suas obrigagGes
trabalhistas e previdenciarias relativas aos seus empregados, que estejam ou tenham

estado a servico da CONTRATANTE, por forga deste contrato;

s) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade, a fiscalizacao da CONTRATANTE em seu acompanhamento;

t) Afastar, apds notificacdo, todo empregado que, a critério da CONTRATANTE proceder de
maneira desrespeitosa para com os empregados e clientes desta, além do publico em geral,
garantindo que o mesmo ndo seja remanejado para outro servico da CONTRATADA na
CONTRATANTE;
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u)Substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas apds a ocorréncia, o condutor que,
durante a execugdo dos servigos, envolver-se em acidentes ou ter seu veiculo imobilizado

por problemas mecéanicos, dando segura continuidade ao processo de entrega;

v) Responder pelos atos que venham a ser praticados pelos condutores a servico da
CONTRATANTE sejam por impericia ou negligéncia ou por quaisquer outros motivos que
venham a culminar em acidentes no transito ou outros que venham a causar problemas a

CONTRATANTE com relagdo as pequenas cargas ou objetos sob sua responsabilidade;

w) Responsabilizar-se integralmente pelas despesas de seguros, licenciamentos,
combustiveis, lubrificantes, manutencdo corretiva e/ou preventiva das motocicletas ou
quaisquer outros itens destinados a conservacdao e a manutencdo da frota, mantendo-a

sempre em condicdes aceitaveis e seguras para execucdo dos servicos;

x) Executar manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo os servicos de
funilaria, pintura, troca de pneus, lubrificacdo, bem como substituicdo de pecas desgastadas

e ainda:

e Manter a regulagem dos veiculos, preservando as suas caracteristicas originais para que
sejam minimizados os niveis de emissdo de poluentes, visando contribuir com o
atendimento dos programas de qualidade do ar, observa dos os limites maximos de
emissao de gases, conforme legislacdo vigente. A constatacdo de inadimplemento dessas
exigéncias ensejara a substituicdo imediata desse veiculo motocicleta, sob pena de
sancles ou rescisdo contratual, sem prejuizo das penalidades constantes da legislagdo
gue rege a matéria, normas brasileiras aplicaveis e manuais de proprietarios e servicos

de veiculo;

e Manter os veiculos de modo a coibir a deterioragdo e a adulteragdo do sistema de
escapamento, que possam resultar em niveis de emissdo sonora superiores aos padroes
aceitdveis nos termos da legislagdo regentes, normas brasileiras aplicaveis e

recomendacdo dos manuais de proprietarios e servigos do veiculo;

e Nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, procederem as anotagdes e
registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servigos, assumindo
exclusivamente todas as obrigagdes advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas
em qualquer juizo que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdencidrios

propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a CONTRATADA;
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5. Obrigacoes e Responsabilidades da Contratante

A CONTRATANTE obriga-se a:

Exercer a fiscalizagao dos servigcos por pessoas designadas;
Esclarecer duvidas e orientar os condutores com relacdo aos servicos a serem prestados;

Distribuir os servigos fornecendo enderegos corretos e todas as informagGes necessarias
para que a entrega se realize a contento;

Se  utilizar do Procedimento de Avaliacgdo da Qualidade dos Servigos para
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medicdo do niveis de qualidade e
correcdao de rumos;

Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido em contrato.

6. Fiscalizacoes dos Servicos

N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos
os servicos, 3 CONTRATANTE ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
identificacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

A fiscalizacdo da CONTRATANTE acompanhara a execugdo dos servigos, de forma a evitar
que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as

preestabelecidas no presente contrato;

A fiscalizacdo dos servicos pela CONTRATANTE ndo exonera nem diminui a completa
responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer inobservancia ou omissdo as Clausulas

contratuais;

Efetuar anotagOes das solicitacdes de prestacao de servigos, apontando as quantidades de
quilometragem envolvida;

Exigir da CONTRATADA o encaminhamento de relatério mensal de quilometragem
efetivamente rodado e as O.S abertas;

Conferir os quantitativos de quilometragem apontados no relatério encaminhado pela

CONTRATADA efetuando as glosas pelos servicos prestados.

Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados em seu servigco, para

comprovar o registro da fungao profissional.
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. 7. Apresentacao dos Valores

CAPS-Itapeva para:

Moto Frete saida R$

Moto Frete retorno R$

Sao Paulo

Hospital Pirajussara
Tabodo da Serra

Diadema

Guarulhos

Mogi das Cruzes

Sao José dos Campos

Hora Parada

Servigo Realizado
Fora do Horario
Comercial
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Apresentar valor fechado para ida e volta na unidade, hora parada e chamada fora do horario

comercial.
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ANEXO II

MODELO PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

x

A

SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - CAPS -
CENTRO ATENGCAO PSICOSSOCIAL PROF. LUIS DA ROCHA CERQUEIRA

CARTA CONVITE N° SE-77/2016

A empresa ,
estabelecida na no ,
complemento , inscrita no CNPJ/MF sob o n©° ,
Inscricdo Municipal/Estadual, telefone: , “fax”:

, Bairro , Cidade: , Estado: ,
e-mail: , propde a prestacdo de servigo, conforme descrito na

clausula 1 - Objeto, como segue:

CAPS-Itapeva para: Moto Frete saida R$ Moto Frete retorno R$
Sao Paulo
Hospital Pirajussara
Tabodo da Serra
Diadema
Guarulhos
Mogi das Cruzes
Sdo José dos Campos
Hora Parada
Servico Realizado
Fora do Horario
Comercial

Apresentar valor fechado para ida e volta na unidade, hora parada e chamada fora do horario
comercial.

PRAZO DE INICIO: __ dias corridos contados a partir da assinatura da minuta do
contrato.
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da data de seu
recebimento na Sessao.
CONDIGCOES DE PAGAMENTO: A definir em contrato.
Todos os impostos e despesas necessarias a correta execugdo do ajuste estdo inclusos no
preco.
Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as demais clausulas e condigbes
do Edital, integrante desta proposta.
Local e data
(assinatura do responsavel da proponente)
(Nome Completo, RG, CPF e Cargo)
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ANEXO III

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS HABILITATORIOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

N

A

SPDM - ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - CAPS -
CENTRO ATENGCAO PSICOSSOCIAL PROF. LUIS DA ROCHA CERQUEIRA

CARTA CONVITE N° SE-77/2016

A empresa
estabelecida na , no
, complemento: , inscrita no CNPJ/MF sob o no

telefone: ' “fax”:

Bairro , Cidade:

Estado: , e-mail: , representada
pelo(a) Sr.(a) portador(a) da
cédula de identidade R.G. n° inscrito(a) no CPF/MF sob o n°

DECLARA, que até a presente data, inexistem fatos

impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo, estando ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

Local e data
(assinatura do responsavel da proponente)
(Nome Completo, RG, CPF e Cargo ou Funcgao)

OBS.: esta declaracdo devera ser apresentada no original
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ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

N

A

SPDM - ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - CAPS -
CENTRO ATENGCAO PSICOSSOCIAL PROF. LUIS DA ROCHA CERQUEIRA

CARTA CONVITE N° SE-77/2016

A empresa , estabelecida na
no , complemento: ,

Bairro: , Cidade: , [Estado:
inscrita no CNPJ/MF sob o] no ,
telefone: , “fax”: , e-mail: ,
representada pelo (a) Sr(a) portador (a) da Cédula de
Identidade RG n° inscrito(a) no CPF/MF sob o n©
, CREDENCIA o(a) Sr(a) p
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° inscrito(a) no CPF/MF
sob o no° , a representa-la neste processo, podendo praticar

todos os atos inerentes a esta contratacdo, em todas as fases.

Local e data
(assinatura do responsavel da proponente)
(Nome Completo, RG, CPF e Cargo ou Fungdao)

Observacdo: Esta declaracdo devera ser apresentada no original acompanhada de cépia do
contrato social
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

x

A

SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - CAPS -
CENTRO ATENGCAO PSICOSSOCIAL PROF. LUIS DA ROCHA CERQUEIRA

CARTA CONVITE N° SE-77/2016

Eu, , portador (a) da Cédula de Identidade RG n©
inscrito (a) no CPF/MF sob o0 n© , representante

legal da empresa ' estabelecida na
no , complemento: ,

Bairro: , Cidade: , Estado: inscrita no
CNPJ/MF sob o n© , declaro, sob as penas da lei, que, a (nome

da pessoa juridica) encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho.

Local e data

Representante legal
(com carimbo da empresa)

Observacdo: Esta declaracdo devera ser apresentada no original.
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