a)

PLANO DE TRABALHO DA INSTITUICAO

INTRODUCAO

Breve Histérico da Atencdo Psicossocial no Brasil

Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) foram instituidos juntamente com
os Nicleos de Assisténcia Psicossocial (NAPS), através da Portaria/SNAS n°
224 - 29 de Janeiro de 1992, atualizada pela Portaria n°® 336 - 19 de Fevereiro
de 2002.

Caracterizam-se por serem unidades de salde locais/regionalizadas que
contam com uma populacio adscrita definida pelo nivel local e que oferecem
atendimento de cuidados intermediarios entre o regime ambulatorial e a
internacdo hospitalar, em um ou dois turnos de 4 horas, por equipe
multiprofissional, constituindo-se também em porta de entrada da rede de
servicos para as acdes relativas a sadide mental.

Funcdes dos CAPS:

o Prestar atendimento clinico em regime de atencdo diaria, reduzindo a
necessidade de internagdes em servicos especializados;

° Acolher e atender as pessoas com transtornos mentais graves e
persistentes, procurando preservar e fortalecer os lagos sociais do
usuario em seu territorio, evitando assim gue 0s mesmos sejam
encaminhados a hospitais psiquiatricos para internacdes de longa
duracdo;

e Promover a insercdo social das pessoas com transtornos mentais por
meio de a¢des intersetoriais;

e Auxiliar na regulacdo da porta de entrada da rede de assisténcia em
saude mental na sua area de atuacdo;

e Dar suporte a atencio a salide mental na rede basica;

Organizar a rede de atencdo as pessoas com transtornos mentais nos
municipios;

e Articular estrategicamente a rede e a politica de saide mental numa
determinada area de abrangéncia;

° Promover a reinser¢do social do individuo através do acesso ao
trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lacos
familiares e comunitarios.
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b)

O Centro de Atencdo Psicossocial Prof. Luis da Rocha Cerqueira - “CAPS
ltapeva’, foi criado em 12 de marco de 1987 e em junho do mesmo ano
iniciou suas atividades terapéuticas.

A SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - atua
desde 2.007 em parceria com a Secretaria de Estado da Salde no
desenvolvimento das atividades relativas ao tratamento de pessoas maiores
de 18 anos que sofrem com transtornos mentais - psicoses, neuroses graves
e demais quadros - cuja severidade e/ou persisténcia justifiguem sua
permanéncia num dispositivo de cuidado intensivo, comunitario,
personalizado e promotor de vida.

Caracteristicas

O CAPS Iltapeva é um Centro de Atencao Psicossocial do tipo CAPS 1l sendo
referencia para parte do territério da Sub Prefeitura Sé (Regido Centro)
constituida pelos bairros da Consolacdo, Higiendpolis, Santa Cecilia,
Cerqueira Cesar, Bela Vista, Cambuci e parte da Liberdade, e tem atualmente
uma populacdo aproximada de 230.000 habitantes.

Os dados populacionais desta regido de abrangéncia estdo disponibilizados
na regido Centro-Oeste do Municipio de Sio Paulo, em conjunto com mais
trés Subprefeituras adjacentes: Pinheiros, Butanta e Lapa.

Destacamos alguns nimeros de relevancia desta regidao quando comparada
com as outras 04 (quatro) da Cidade de S30 Paulo:

1. a maior renda familiar do Municipio, com altos indices de urbanizacdo e
servicos de saneamento basico;

2. 0 menor percentual de populacio em favelas (por regido);

3. paradoxalmente, a maior populacio de rua da Cidade (52,7% do total do
Municipio, aqui considerada toda a regidao Centro, sem a Regido Oeste);

4. a maior incidéncia e mortalidade de Aids do Municipio.

5. 0 menor coeficiente de mortalidade por homicidio por regiao do Municipio;
6. a maior porcentagem de idosos entre a populacdo total (na propria regido);

Disponivel em:
htm://vvvvvv.Dre'feitura.so.qov.bi’/cida.de/secretas'ias/assis’cencia social/observatorio_s
ocial/pesquisas/index.php?p=18626, acessado em 01/12/2016.
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O CAPS ltapeva oferece tratamento de acordo com as necessidades

individuais de cada usuéario a partir da elaboracédo de um Projeto Terap&utico
Singular (PTS),

A partir deste recurso propde-se a (re)construcdo da cidadania, oferecendo
atividades de suporte social, grupos de leitura e debate, que estimulam a
Criatividade, a autonomia, e a capacidade de estabelecer relacées
interpessoais impulsionando-os a insercdo social, conforme descrito na
portaria 336 e Lei 10216.

As atividades assistenciais desenvolvidas pelo servico sio:
Atendimentos individuais por profissional especializado (Médico,
Enfermeiro, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social,
Nutricionista, Arteterapeuta, Pedagoga, Musicoterapeuta e Fducador
Fisico);
Atendimentos em grupos;

Atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel
superior ou nivel médio;

Atendimento e orientacio a familia;
Visitas domiciliares;

Atividades comunitarias enfocando a integracdo do paciente com
transtorno mental na comunidade e sua insercdo familiar e social;

Acbes de Matriciamento em parceria com outros equipamentos da
Atencdo Basica;

Medicacdo Assistida e Procedimentos;

Fornecimento de refeicdes em conformidade com o Projeto Terapéutico
Singular (PTS);
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A Instituicdo também realiza atividades educacionais através do NEP - Niicleo
de Ensino e Pesquisa - e sdo elas:

Aprimoramento Multiprofissional da Secretaria de Satde do Estado;
Estagio anual para Residéncia Médica e Multiprofissional da UNIFESP;
Cursos Gratuitos de Aperfeicoamento para Profissionais da Rede Publica
de Salde;

Estagios e Aulas abertas as Instituicdes Parceiras.

It - INFORMACOES CADASTRAIS

a) Entidade

Razdo Social
SPDM - Associacdo Paulista Para Desenvolvimento da Medicina
Centro de Atengdo Psicossocial Prof. Luis da Rocha Cerqueira- CAPS Itapeva

CNPj 61.699.567/0014-07

Atividade Econdémica Principal
Atividades de centros de assisténcia psicossocial

Endereco

Rua Itapeva n° 700 - Cerqueira Cesar

Cidade UF
Sdo Paulo SP
CEP DDD/Telefone

01332-000 11-3544-1800

E-mail:

capsitapeva@capsitapeva.spdm.org.br

Banco Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento
001 (Banco | 6888-8 SP

do Brasil)

Conta corrente exclusiva para o recebimento do recurso.
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b) Entidade

Responsdvel pela Instituicdo
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira

CPF RGC Orgdo Expedidor
042.038.438-39 7.791.138-6 SP

Cargo Funcdo

Presidente Presidente

Endereco

Rua Napoledo de Barros, 715 - Vila Clementino

Cidade UF

Sdo Paulo SpP

CEP Telefone

04024-002 5549-7032

Diretor Superintendente

Viadimir de Freitas Junior

CPF RG Orgdo Expedidor
001.090.398-40 8.146.471-X SSP/spP

Cargo Funcdo

Diretor Técnico Diretor Técnico

Endereco

Rua ltapeva 700 - Cerqueira César

Cidade UF
Sdo Paulo SP
CEP Telefone

01332-000 11-3544-1827

Diretor Clinico
Maria Rita Lima Duarte de Fonseca Zanni

CPF RG Orgdo Expedidor
111.346.358-93 14.873.273 SSp

Cargo Funcdo

Coordenador Clinico Coordenador Clinico

Endereco

Rua ltapeva 700 - Cerqueira Cesar

Cidade UF
Sdo Paulo spP
CEP Telefone

01332-000 11-3544-1827
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Ii1- QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

- Objeto Descricdio
Custeio Gestdo administrativa e operacional da Unidade SPDM Associacéo Paulista Para
Desenvolvimento da Medicina - Centro de Atencédo CAPS Itapeva visando o
fortalecimento do desenvolvimento das acdes e servicos assistenciais a saide
prestados aos usudrios do SUS na regido.

o Materiais de Consumo e Diversos

o Prestacdo de Servicos com contrato

e Despesas Gerais
L e Despesas com Pessoal

a) Identificacdo do Objeto

Centro de Atencdo Psicossocial com objetivo de promover tratamento as pessoas
maiores de 18 anos que sofrem com transtornos mentais graves: psicose, neurose
graves e demais quadros, cuja severidade e ouy persisténcia justifiguem sua
permanéncia num dispositivo de cuidado intensivo, comunitario, personalizado e
promotor de vida.

b) Objetivo

Dar continuidade da operacionalizacdo da gestdo e execucdo, pela SPDM -
Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - das atividades e servicos
de salide no CAPS Itapeva, em conformidade com o Plano de Trabalho apresentado,
as diretrizes da Secretaria de Estado da Sadide e legislagdes vigentes.

c) Justificativa

De acordo com as diretrizes do SUS, a cada regido com 200.000 habitantes, um
Centro de Atencdo Psicossocial tipo Il deveré estar a cargo da Integracao das acdes
territoriais em Salide Mental e Reabilitacdo Psicossocial.
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d) Metas a Serem Atingidas

Meta quantitativa:

Metas Anuais

Descricao

Indicador de alcance da meta

Manter
mensalmente 48
novos
atendimentos

Disponibilizar equipe multiprofissional para
realizacdo dos 48 atendimentos mensais,
sendo esses primeiro atendimento ofertado
pelo CAPS para novos usuarios por

demanda espontanea ou referenciada,
incluindo as situacées de crise no
territério.

Nimero de novos atendimentos
realizados no més

Manter Disponibilizar equipe multiprofissional para NOmero de acothimentos
mensalmente realizacdo da meta mensal de 1.500 realizados no més
1.500 acothimentos diurnos.

acolhimentos

diurnos

Realizar Disponibilizar equipe multiprofissional para Nimero de atendimentos

mensalmente 200
atendimentos
individuais

realizacdo da meta mensal de 200

atendimentos individuais.

individuais realizados no més

Realizar
mensalmente 900
atendimentos em
grupo

Disponibilizar equipe multiprofissional para
realizacdio da meta mensal de 900
atendimentos em grupo.

NUmero de atendimentos em
grupo realizados no més

Manter
mensaimente
2800
atividades
psicossociais.

Disponibilizar ~ equipe  multiprofissional
para realizacdo da meta mensal de 2800
atividades psicossociais.

NUmero de atividades
psicossociais realizadas no més
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Metas qualitativas:

Meta Descricdo Indicador
Manter 80% de aceitabilidade | Realizar através do Servico de
geral Aten¢do ao Usuario - S.A.U Planitha de apuracio de
pesquisa de opinido junto aos pesquisas de opinido
usuarios e familiares

e) Etapas ou Fases de Execucio

ETAPA DESCRICAO DURACAO POR APLICACAO POR APLICACAO
EXERCICIO EXERCICIO (R$) TOTAL DOS
EXERCICIO (R$)
Despe§§s com equipe multlplrc')ﬂssmnal lpc.lumdo custeio 5.796.192,00 5.766.192,00
1 de salarios, encargos, beneficios, 139, férias, 12 meses
treinamento, capacitagdo, processos trabalhistas.
Despesas com servicos de terceiros, como: manutenggo;
tecnologia de informagéo; locagdo de equipamentos;
5 analises de agua; transporte; alimentagéo dos usudrios, 12 meses 1.099.944,00 1.099.944,00
para eventos e atividades externas; portaria e segurancga
patrimonial; assessoria juridica e contdbil, e supervisdo
clinico institucional.
Despesas com materiais utilizados na assisténcia direta e
indiretamente ao usuério, como medicamentos,
3 materiais de higiene, limpeza e manutencdo; materiais 12 meses 506.361,88 506.361,88
para copa e cozinha; material de escritério, materiais
para oficinas terapéuticas, atividades culturais externas e
internas.
Despesas Gerais / Despesas tributérias financeiras, 307.502.16 397.502,16
4 Utilidade publica, uniforme e transportes esporadicos 12 meses : !
(taxi, ambulancia)
TOTAL 7.800.000,04

“O quadro financeiro para o ono de 2017 estd preenchido sem nenhum reajuste, contudo em razdo do
inflagdo na drea de Satde e os dissidios coletivos das categorias profissionais, serd necessdrio revisdo destes
orcamentos”

CONSELHO ADMIMNISTRATIVO SUPERINTEND




f) Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros

OBJETO POR AGRUPAMENTO ] VALOR TOTAL (R$) J %

Custeio - Despesas com Pessoal 5.796.192,00 75,00
Custeio - Prestacio de Servicos com contratos 1.099.944,00 ’ 14,00
Custeio - Diversos e- Material de Consumo 506.361,88 6,00
Custeio - Despesas Gerajs 397.502,16 5,00
TOTAL 7.800.000,04 100% j

orcamentos”
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VI - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova
junto a Secretaria de Estado da Salde ~ Departamento Regional de Saide DRS I, para
0s efeiios e sob as penas da lei que inexiste qualquer débito em mora oy situacio
de inadimpléncia com o Tesaw@ ou qualquer 6rgéo ou Entidade da Administracio
Pablica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas

nos arcamemos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.
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